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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 поселка Эльбан  Амурского муниципального района Хабаровского края (далее — Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образо​вании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения. 

1.2. Положение регулирует порядок работы попечительского совета Учреждения функции, задачи, организацию и содержание работы. 

1.2. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением родителей воспитанников для осуществления благотворительной деятельности без образования благотворительной организации (без создания юридического лица). 

1.3. В состав попечительского совета могут войти также юридические лица в виде организаций, учреждений, их коллективы, которые реализуют свои права через полномочных представителей, и физические лица - воспитатели, пенсионеры, творческие работники, предприниматели и т.д. 
1.4. Количество членов Попечительского совета определяется Общим собранием.
1.5. Кандидаты в члены Попечительского совета выдвигаются родительским собранием, заведующим, Педагогическим советом, а после его формирования – членами Попечительского совета. После одобрения кандидатов общим собранием заведующий направляет им письменное приглашение войти в состав Попечительского Совета.
1.6. Попечительский Совет избирает Председателя большинством голосов сроком на два года.
Попечительский совет имеет право приема новых членов совета, исключение из числа членов совета лиц, не проявивших должной активности и заинтересованности в работе.

1.9. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием.

1.7. Цель попечительского совета - содействовать эффективному функционированию и развитию  Учреждения путем привлечения дополнительных источников внебюджетного финансирования, укрепления связей с другими организациями. 

2. Функции попечительского совета. 

2.1. Социальная - привлечение к деятельности совета представителей разных социально-профессиональных групп населения. 

2.2. Экономическая - реализация многоканальных схем внебюджетного финансирования. 

2.3. Политическая - проведение в жизнь государственной (региональной) образовательной политики. 

3. Задачи попечительского совета. 
3.1. Формировать среди населения понимания значимости качества полученного образования для определения дальнейшего социального статуса гражданина. 

3.2. Поиск дополнительного финансирования Учреждения, в первую очередь за счет добровольных пожертвований родителей и других лиц. 

3.3. Проводить в жизнь государственную политику в области образования. 
3.4. Совместная работа с Учреждением по реализации государственной политики в области дошкольного образования.

4. Организация работы попечительского совета. 

4.1. Попечительский совет создается на общем собрании родителей, которые добровольно объединяются для осуществления благотворительной деятельности. 

4.2. Сообщество попечителей (родителей) на общем собрании родителей избирает из своего состава постоянно действующий координирующий орган - попечительский совет. В состав попечительского совета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения (по одному представителю от группы).

Рекомендуется нечетное количество членов попечительского совета Заведующий  Учреждения входит в состав попечительского совета по должности. В состав попечительского совета могут войти также юридические лица в виде организаций, учреждений, их коллективы, которые реализуют свои права через полномочных представителей, и физические лица - воспитатели, пенсионеры, творческие работники, предприниматели, работники органов законодательной, исполнительной, судебной властей, органов управления и т.д. 

4.3. Попечительский Совет из своего состава избирает открытым голосованием  председателя и секретаря на срок полномочий Попечительского Совета (1 учебный год). При необходимости избрание председателя Совета и секретаря возможно до истечения срока полномочий. 

4.4. Попечительский совет работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением, заседания проводятся 1 раз в квартал либо по мере необходимости. 

Заседания Попечительского Совета проводятся, но не реже 1 раза в квартал. 

4.5. Попечительский совет без созыва общего собрания попечителей может своим решением принять других членов: юридических и физических лиц, изъявивших желание оказывать благотворительную помощь  Учреждению. 

4.6. Все решения Попечительского Совета принимаются при наличии не менее 2/3 его членов, решения оформляются протоколом, подписываются председателем Попечительского Совета и секретарем. 

Решения попечительского совета считаются принятыми, если за них проголосовало 2/3 присутствующих.

4.7. Документация хранится  в Учреждении. 

4.8. Осуществление членами Попечительского Совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

5. Содержание работы попечительского совета. 

5.1. Попечительский Совет: 

- осуществляет сбор добровольных пожертвований родителей, целевых пожертвований физических (или) юридических лиц;

- постоянно осуществляет поиск дополнительных источников финансирования;

- выявляет совместно с администрацией нужды Учреждения, определяет затраты и план удовлетворения этих нужд;

- информирует родителей о проблемах Учреждения;

- привлекает по согласованию с администрацией различные социально-профессиональные группы населения к деятельности Учреждения;

Не менее 1 раза в год информирует общее собрание родителей о состоянии благотворительной деятельности, отчитывается об использовании привлеченных внебюджетных средств.
5 2. Средства Попечительского Совета - это те финансовые средства, которые он самостоятельно находит или помогает найти администрации детского сада, они являются составной частью внебюджетных средств детского сада и расходуются: 

- на функционирование и развитие Учреждения;

- на оказание материальной помощи воспитанникам и работникам Учреждения;

- на оплату экстренных затрат, не предвиденных сметой расходов - резервный фонд.

6. Заключительные положения 

6.1. В настоящее Положение по мере необходимости попечительским советом могут вноситься изменения и дополнения, которые обсуждаются принимаются на общем родительском собрании и утверждаются заведующим Учреждения. 

6.2. Срок действия настоящего Положения устанавливается на время существования попечительского совета, либо до принятия нового Положения. 

7. Делопроизводство  попечительского совета

Заседания  попечительского совета оформляются протоколом. 

В книге протоколов фиксируются: 

дата проведения; 

количественное присутствие (отсутствие) членов попечительского совета; 

приглашенные (ФИО, должность); 

повестка дня; 

ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания членов попечительского совета и приглашенных лиц; 

решение. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем попечительского совета. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

Книга протоколов попечительского совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 

Книга протоколов попечительского совета  хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

