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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ                                                      МБДОУ № 47 пос. Эльбан

Амурского муниципального района Хабаровского края

на 2016-2020 годы

	Наименование программы


	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  № 47 пос. Эльбан Амурского муниципального района Хабаровского края   на 2016-2020 годы (далее Программа).

	Государственный заказчик программы 
	Управление образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края

	Разработчики Программы
	Проектный совет  (группа по проектированию программы):

1. Л.П.Шуваева  - заведующий, руководитель проектного совета.

2. Представители дошкольного образовательного учреждения:

- В.О.Максимочкина – заместитель по ВОР, руководитель группы,
- Ларюкова М.С. - старший воспитатель,

- Федотова О.Н. – педагог-психолог, 
- О.С.Воропаева - учитель–логопед первой квалификационной категории,
- Шульмина Н.И. – инструктор по физической культуре,
- Е.П.Проценко – музыкальный руководитель,

- В.А.Кириллова – медицинская сестра,

- Е.В.Шульга  – завхоз.

	Основание для разработки Программы

	– Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования». 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 2015 г. № 54 г. «О внесении изменений в Федеральную целевую программу развития образования на 2011-2015 годы».

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы». 

- Концепция развития математического образования в РФ, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 24.12.2013 №2506-р.
- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р, утверждающее Концепцию федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 года № 722-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»

 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

- Устав МБДОУ № 6

	Статус Программы 


	Нормативный документ МБДОУ № 47, работающего в инновационном режиме жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую идеологию развития. 

Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей на основании социального заказа. 

	Исполнитель Программы
	Коллектив МБДОУ № 47 пос. Эльбан

	Дата принятия правового акта о разработке программы, дата ее утверждения

	-Письмо Управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 16.03.2011 г. № 01-19/704 «О разработке программ развития общеобразовательных учреждений»;

-Приказ Управления образованием Амурского муниципального района Хабаровского края от 28.06.2016 г. № 318-Д «Об утверждении Порядка согласования Программы развития муниципальных образовательных учреждений, организаций, подведомственных управлению образования администрации Амурского муниципального района»;

- Приказ заведующего МБДОУ № 47 пос. Эльбан от 30.06.2016 г. № 87а -Д  «О разработке Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020гг.»;

- Приказ заведующего МБДОУ № 47 пос. Эльбан от 25.08.2016 г. № 110а-Д «Об утверждении Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 годы».

	Стратегическая цель программы 
	Создание модели развивающего пространства ДОУ, обеспечивающего условия успешного развития личности дошкольников, их творческих способностей при целенаправленном использовании развивающих технологий по познавательно-интеллектуальному развитию. Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих условий, обеспечивающих равные стартовые возможности для полноценного развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 

	Основные задачи программы

	1. Совершенствование содержания и технологии воспитания и обучения, основанных на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходе для интеллектуального, личностного и физического развития дошкольников.
2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения с учетом индивидуальных особенностей дошкольников,  формировать у родителей, педагогов, воспитанников осознанное отношение к сохранению собственного здоровья (блок «Здоровый малыш»). 
3. Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития, (в т.ч. и детей с ОВЗ) для дальнейшего обучения в школе.

4. Формирование у дошкольников толерантного сознания и поведения, гражданского патриотизма. 
5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ в соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога, позволяющего эффективно осуществлять образовательную деятельность  (блок «Кадровый потенциал»).
6.   Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
7.   Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями (законными представителями), привлечение их к процессу воспитания, образования и оздоровления, развития детей, используя наряду с традиционными современные технологии (Интернет-ресурсы и др.)  (блок «Управление: Взаимодействие с родителями»).

	Сроки реализации 
	2016-2020 гг.


	Перечень подпрограмм
	1. Программа «Педагогические кадры ДОУ»

2. Программа  «Здоровый малыш»

3. Программа «Патриотическое воспитание дошкольников через внедрение программы кружка «Хочу быть кадетом!»

4. Программа «Материально-техническое обеспечение ДОУ»

	Структура Программы
	I. Целевой раздел:
1.1.  Аналитико-прогностическое обоснование программы развития.

1.2.  Концептуальные основы развития дошкольного учреждения.

II. Содержательный раздел
2.1.  Стратегия развития дошкольного учреждения.

2.2.  Основные этапы реализации программы.

2.3.  План действий по реализации программы.
III. Ресурсный раздел:

VI. Аналитико-информационный раздел.

V. Приложения.

	Объем и источники финансирования мероприятий Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, доходы от дополнительных образовательных платных услуг, добровольные пожертвования и прочие доходы, разрешенные нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность бюджетного образовательного учреждения).

	Ожидаемые результаты:

Блок «Управление»

	1. Стабильное функционирование учреждения в режиме развития (реализация образовательной программы, внедрение новых развивающих технологий в воспитательно-образовательный процесс, обогащение предметно-развивающей среды учреждения в соответствии с требованиями ФГОС, СанПиН).

	
	2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг пос. Эльбан;

	
	3. Совершенствование участия общественности в управлении дошкольным учреждением (за счет организации и стабильного функционирования в детском
 саду Попечительского и Управляющего совета).

	
	4. Функционирование ДОУ как открытой, динамичной развивающейся системы, обеспечивающей открытость деятельности ДОУ.

	
	5. Совершенствование системы эффективного сотрудничества с родителями (законными представителями) по участию в образовательной деятельности ДОУ. Поиск эффективных форм сотрудничества с родителями, включая современные (Интернет-форумы… )

	
	6. Привлечение внебюджетных средств на обновление МТБ ДОУ для образовательного и игрового пространства ДОУ. 

	
	7.  Удовлетворение родителей качеством оказанных образовательных услуг педагогическими работниками – до 98,5%.

	Блок «Образовательная деятельность»
Образовательная программа ДОУ
	1. Внедрение современных развивающих программ и технологий по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию дошкольников в образовательный процесс.

	
	2. Участие педагогов ДОУ в инновационной и экспериментальной работе (работа в статусе муниципальной инновационной площадки, базового ДОУ).

	
	3. Повышение качества дошкольного образования: качества усвоения детьми ООП (свыше 70%).

	
	4. Повышение уровня подготовки детей 6-7 лет к обучению в школе.

	
	5. Обеспечение детям с ОВЗ равных стартовых возможностей для дальнейшего обучения в школе,
- внедрение дифференцированных  коррекционных программ для детей с особыми образовательными потребностями (коррекционная программа для детей с нарушениями речевого развития, коррекционная программа по профилактике и коррекции нарушений психоэмоционального развития, коррекционные программы для детей с гиперактивностью, дефицитом внимания и агрессивностью);

	
	6. Наличие дополнительных образовательных услуг для всестороннего развития ребенка.

	
	7. Повышение информационно-методического и материально-технического обеспечения реализации ООП ДОУ:

 - приобретение мультимедийного, презентационного и

 периферийного оборудования, интерактивной доски для использования в образовательном процессе; 

- Оснащение кабинетов специалистов (учителя-логопеда и педагога-психолога) современным оборудованием и программно-методическим материалом для коррекции нарушений физического, психического здоровья, речевых нарушений в соответствии с требованиями к оснащенности педагогического процесса;
- обогащение игрового пространства групп современными играми, игрушками и развивающими модулями по ФГОС ДО.

	Блок «Здоровый малыш»

Программа «Здоровый малыш»

	1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и сотрудников, работающих с детьми.

	
	2. Снижение уровня заболеваемости детей (не выше 10 детодней, пропущенных по болезни одним ребенком в течение года).

	
	3. Отсутствие / положительная динамика снижения случаев карантинов по инфекционным заболеваниям и их длительности.

	
	4. Увеличение количества детей с 1 и 2 группой здоровья.

	
	5. Обогащение МТБ  по физкультурно-оздоровительной

работе с детьми в группах, спортивном зале и на прогулочных участках:

-  Пособия и спортивный инвентарь спортзала,

- тренажеры,

- игровое оборудование на территории ДОУ.

	Блок «Кадровый потенциал»
Программа «Педагогические кадры»


	1. Повышение профессионализма и квалификации педагогических работников:

- увеличение количества педагогов с высшим образованием к 2020г. до 63% (19ч.)

	
	- увеличение количества педагогов с первой и высшей квалификационной категорией до 54% (15ч.)

	
	- увеличение доли педагогов, использующих ИКТ-технологии в образовательном процессе – до 100%

	
	- увеличение доли педагогов, внедряющих современные программы и технологии – с 55% до 86% (с 16 ч. до 25ч.) 

	
	-систематическое участие в конкурсах на уровне ДОУ – до 20ч., на уровне района – 5 чел., на уровне края и федеральном уровне -  до 15 конкурсов в год,

	
	- Обобщение опыта инновационной педагогической деятельности – с 10 ч. (36%) до 16ч. (57%).

	
	2. Удовлетворение родителей качеством оказанных образовательных услуг – до 98,5%.

	
	3. Функционирование мотивационных механизмов карьерного роста педработников. Внедрение системы дополнительных мер по стимулированию педагогов ДОУ.

	
	4. Реализация инновационных технологий:

- участие коллектива учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности,

- повышение  профессиональной компетентности сотрудников ДОУ в области ИКТ- технологий.

	
	5. Привлечение молодых педагогов из числа выпускников школы, обучение их за счет образовательного кредита, целевого направления и педагогической стажировки в ДОУ.

	Блок «Материально-техническое обеспечение»

Программа «Материально-техническое обеспечение»
	1. Обновление МТБ необходимым оборудованием для четкого функционирования ДОУ (оборудование для пищеблока, прачечной, установка стеклопакетов в группах, замена детской мебели, линолеума, входных дверей, замена освещения в группах и кабинетах и др.).

	
	2. Приобретение современных средств обучения по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию дошкольников.

	
	3. Обновление образовательного пространства ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (образовательная среда, игровая среда, среда на участках и физкультурной площадке).

	
	4. Оснащение кабинетов специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя и инструктора по физической культуре) современным оборудованием и программно-методическим материалом для коррекции нарушений физического, психического здоровья, речевых нарушений в соответствии с требованиями к оснащенности педагогического процесса.



6.Обеспечение равных стартовых возможностей детям с ОВЗ (дети с тяжелыми нарушениями речи) для дальнейшего обучения в школе (% детей с ОВЗ

	 выпущенных с нормой речевого развития).

	

3.Сох


6. Отсутствие / уменьшение к

личества предписаний органов Роспотребнадзора по организации питания и  санитарному состоя

	ию помещений ДОУ. 

	
	4.Качественное совершенствование кадрового потенциала

	1. Повышение профессионализма и квалификации педагогических работников:

- увеличение количества педагогов с высшим образованием к 2020г. до 63% (19ч.)

- увеличение количества педагогов с первой и высшей квалификационной категорией до 54% (15ч.)

- увеличение доли педагогов, использующих ИКТ-технологии в образовательном процессе – до 100%

- увеличение доли педагогов, внедряющих современные программы и технологии – с 55% до 86% (с 16 ч. до 25ч.)

 -систематическое участие в конкурсах на уровне ДОУ – до 20ч., на уровне района – 5 чел., на уровне края и федеральном уровне -  до 15 конкурсов в год,

- Обобщение опыта инновационной педагогической деятельности – с 10 ч. (36%) до 16ч. (57%).

2. Удовлетворенность родителей качеством оказанных образовательных услуг педагогическими работниками – до 98,5%.

3. Функционирование мотивационных механизмов карьерного роста педработников (внедрение системы дополнительных мер по стимулированию педагогов ДОУ).

4. Реализация инновационных технологий:

- участие / неучастие коллектива учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности.
5. Привлечение молодых педагогов из числа выпускников школы, обучение их за счет образовательного кредита, целевого направления и педагогической стажировки в ДОУ (доля молодых специалистов в ДОУ).


	5.Повышение эффективности материально-технического обеспечения ДОУ

	1.Обновление МТБ ДОУ (количество приобретенного оборудования для функционирования ДОУ в режиме развития).
2.Приобретение современных технических и ИКТ-средств обучения по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию.

3.Обновление образовательного пространства ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (образовательная деятельность, игровое пространство).

4.Сумма привлеченных средств на обогащение МТБ из разных источников (бюджетных и внебюджетных).

5.Обновление оснащения кабинетов специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя и инструктора по физической культуре) современным оборудованием и программно-методическим материалом для коррекции нарушений физического, психического здоровья, речевых нарушений в соответствии с требованиями к оснащенности педагогического процесса.


	


1.2. ПРОБЛЕМНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ  РАЗДЕЛ
Материально-техническая база

 В 11 группах ДОУ имеются: 11 групповых ячеек, 11 изолированных спальных комнат, музыкальный зал и кабинет музыкального руководителя,  спортивный зал, позволяющие удовлетворять потребность детей в индивидуальных и подгрупповых формах физической и музыкально-эстетической образовательной деятельности. Также имеется медицинский блок: приемный кабинет, процедурный кабинет, изолятор, кабинет старшей медсестры, которые соответствует требованиям, предъявляемым к зданиям, строениям, сооружениям, помещениям, оборудованию и иному имуществу, используемому для осуществления медицинской деятельности.

Для работы педагогов в ДОУ имеется методический кабинет, для деятельности учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя и инструктора по физической культуре оборудованы кабинеты специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя). Организация дополнительных образовательных услуг осуществляется в группах, музыкальном и спортивном зале  (оборудованы места для организации кружковых занятий).

Дошкольное образовательное учреждение имеет площадь  жилого здания - 2579,1 кв.м., закрепленной территории за учреждением – 12100 кв.м.

Обеспечение функционирования ДОУ достигается за счет деятельности пищеблока, прачечной, оснащенных исправным технологическим оборудованием.

Для обеспечения бесперебойного горячего водоснабжения приобретены 24 электроводонагревателей. В настоящее время водонагреватели установлены: на пищеблоке,  кабинете логопеда, 11 группах и 11 умывальных комнатах групп.

Участок детского сада озеленен, оснащен необходимым для организации активного деятельности детей игровым оборудованием, имеется спортивная площадка. 
На территории имеются 11 веранд для  организации прогулки, игровое оборудование, ежегодно окрашиваемое в яркие цвета для организации двигательной активности детей. В 2013-14 году администрация ДОУ изыскала средства на обновление веранд новым металлическим профилем зеленого цвета.  В 2015-2016 году были обновлены веранды: заменены полы на верандах окрашены в яркие цвета и проведено озеленение территории участков и учреждения.

     Для организации разнообразной детской деятельности на прогулках имеется различный материал: для физического развития детей, организации трудовой деятельности, подвижных игр, экспериментирования, игр с водой и песком и т.д.      

        В 2015 году приобретены детские стулья в среднюю группу №8 (30 шт.), в среднюю группу №13 (30 шт.), стол компьютерный для специалиста по кадрам, ноутбук – в методический кабинет для педагогов ДОУ.

        В ДОУ имеется 16 компьютеров,  3 из которых – в группах старшего дошкольного возраста, 3 – в кабинетах специалистов, 3 – в методическом кабинете, 1 ноутбук – у заведующего, 3 – в бухгалтерии, 1 – у специалиста по кадрам, 2 – у медсестер. Имеется 7 принтеров, из которых – 5 – многофункциональные устройства (принтер-копир-сканер). Один из компьютеров выделен для работы педагогов в методическом кабинете, в том числе для оформления результатов мониторинга освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООП ДО).

Детский сад оснащен, в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства: мультимедийное оборудование (проектор и экран со штативом), магнитофоны на группах и музыкальный центр для музыкального зала со светомузыкой.

Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический материал, наглядные пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной деятельности – театральные уголки в группах, для речевого развития – кабинет учителя-логопеда, для познавательной деятельности дошкольников – мини-музей «Край, в котором ты живешь» по воспитанию толерантности у дошкольников к коренным народам Приамурья и русскому народу, познавательная комната – для ознакомления детей с правилами дорожного движения, планетами солнечной системы, ландшафтами России в виде макетов природных климатических зон нашей страны (Арктика, пустыня, джунгли, тайга, горы, первобытный строй, саванна). Для занятий по конструированию имеются разнообразные виды конструкторов.

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом (музыкальный и физкультурный залы, комната педагога-психолога и др.). Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей (музыкально-познавательных, исследовательской деятельности, литературы и театра, проектной и интеллектуальной деятельности и др.). Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений. 

Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий.

В течение учебного года значительно пополнились в группах оборудование для сюжетно-ролевых игр, изготовленное воспитателями и родителями. Наиболее качественно обновили атрибуты группы, где работают воспитатели Шахурова Н.А., Водоложко Л.В. (ср мл.гр.9), Воронцова Светлана Николаевна (подг. группа №14) оформила Фиолетовый лес, где дети, играя с разными дидактическими играми, усваивают развивающую технологию  В.В.Воскобовича «Сказочные лабиринты игры», Волкова О.Л. и Пылаева Т.В. значительно обогатили среду 1 мл.гр. №5 дидактическими играми и пособиями по сенсорике, Кириенко И.В. – по экономическому воспитанию старших дошкольников гр.№12. 

Однако после проведенного мониторинга по оснащению предметно-пространственной среды было выяснено, что оснащение игровым оборудованием в группах ДОУ составляет около 85% (в 2014-15 г. - 75%). В группах по-прежнему недостаточно игровых модулей, комплектов игр и пособий на каждого ребенка по основным образовательным областям: развитие речи, познавательное и художественно-эстетическое развитие, социально-коммуникативное развитие. За счет бюджетных средств невозможно обогатить среду в ДОУ, за счет помощи родителей – тоже, надежда - на помощь федерального бюджета  по обогащению среды по реализации образовательной программы. Однако, за 2015-2016 год не было финансирования на реализацию образовательной программы и программы Развития ДОУ.

Наличие научно-методической литературы, журналов периодической печати, которую педагоги выписывают на свои средства,   методических разработок, материалов инновационного опыта, учебно-наглядных пособий позволяет вести воспитательно-образовательный процесс в соответствии ФГОС, изучать и начинать реализовывать в работе требования ФГОС ДО, новые нормативно-правовые документы по дошкольному образованию, а также индивидуальным способностям детей и педагогов.

Можно сделать вывод, что в ДОУ удовлетворительная материально-техническая база, грамотно организованная развивающая предметно-пространственная среда.

Но из-за недостаточного финансирования существует необходимость замены старой детской мебели (столов, стульчиков, стеллажей), обновления мягкого инвентаря. В группах мало игрушек, многие дидактические пособия готовятся педагогами собственноручно из-за нехватки средств. Также требуется замена оконных рам на пластиковые окна.

Проблемное поле:

Проблема недостаточного количества оборудования: как для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы), так и материально-технического оснащения (соответствующего требованиям СанПиН);                                                                                              учебно-материальная база образовательного процесса недостаточно соответствует современным требованиям к содержанию образовательного пространства.
Перспективы развития: 

Возможность пополнения материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды за счёт добровольных пожертвований юридических и физических лиц, а также за счёт субвенций в рамках реализации ФГОС ДО.

Возможные риски:

Снижение объемов бюджетного финансирования совершенствования предметно-развивающей среды и материально-технической базы учреждения.

Образовательный процесс
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 47 пос. Эльбан  реализует основную образовательную программу дошкольного образования, которая разработана рабочей группой педагогов в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Приоритетное  направление ДОУ - познавательно-интеллектуальное  развитие детей.
Обязательная часть ООП ДО разработана на основании комплексной общеобразовательной программы «Радуга». 
Вариативная часть ООП ДО, разработанная педагогами ДОУ, предполагает взаимодействие с семьями воспитанников, с целью расширения основного образовательного содержания, и позволяет удовлетворить разнообразные образовательные потребности современной семьи и избирательные интересы дошкольников, реализовать  потенциал детей. 

Всеми педагогами ДОУ разработаны рабочие программы, утвержденные приказом заведующего в 2015 году.

Образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей воспитанников и осуществляется в основных видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, исследовательской, изобразительной, музыкальной, конструктивной и др.). Непосредственно образовательная деятельность в учреждении воспитатели проводят в форме игр дидактических, игр-путешествий, игр-экспериментов, игр с элементами драматизации, игровой драматизации, игровых приемов, игровых и проблемных педагогических ситуаций и др. Педагоги в НОД используют чередование разных видов деятельности, здоровьесберегающие технологии и игру для развития познавательной активности у детей, познавательного интереса и развития творческих способностей детей.

 ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.

Систематически проводятся такие формы оздоровительной работы, как утренняя гимнастика - как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая гимнастика в музыкальном зале, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. 

Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех групп здоровья.  Это щадящие методы закаливания: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна,  включающая  релаксационную и дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей, утренний прием на свежем воздухе, витаминизированное питье и др.

        Существенным моментом в образовательной деятельности ДОУ является реализация в дошкольном учреждении дополнительных образовательных услуг. Образовательные услуги в ДОУ осуществляются в соответствии с Положением о платных дополнительных образовательных услугах муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского  сада комбинированного вида № 47 утвержденного приказом заведующего МБДОУ. Основные направления образовательной деятельности, предоставляемые в рамках дополнительных образовательных услуг:

- коррекция нарушений звукопроизношения;

-художественно-эстетическое развитие;
-физическое развитие;

- познавательно-интеллектуальное развитие,

- речевое развитие,

- социально-коммуникативное развитие,

- коррекция психических процессов.
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество кружков
	10
	12
	       15

	Охват детей
	180 (75%)
	180 (75%)
	    196 (77%)


Количество кружков постепенно увеличилось, в связи с появлением новых необходимых для развития детей направлений: кружки технической, исследовательской направленности (Приложение №   ).

Познавательно-интеллектуальное развитие является приоритетным направлением ДОУ. Оно реализуется через инновационную деятельность. В 2015 году ДОУ получило статус  Муниципальной инновационной апробационной площадки по теме: «Создание инновационного образовательного пространства ДОУ по реализации долгосрочного педагогического проекта «Дошкольник и экономика» в соответствии с ФГОС ДО».  На апробации программы участвовали 2 старшие группы – 20 детей  (с 5 до 6 лет), 2 воспитателя (Фролова Н.Н., Кириенко И.В.), педагог-психолог (Федотова О.Н.), методическая служба (Максимочкина В.О., Ларюкова М.С.).
Анализ уровня выполнения ООП ДОУ.
  Сравнительный результат мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООП:
	
	Уровни развития
	2012г.

214 чел.
	2013 год

219ч.
	2014 год

236 ч.
	2015 год

236ч.
	2016г.
235

	Познавательное 

Развитие
	Высокий
	99
	90
	112
	86
	106

	
	Средний
	55
	165
	97
	150
	95

	
	Низкий
	8
	11
	27
	12
	9

	Развитие речи
	Высокий
	73
	43
	44
	49
	76

	
	Средний 
	64
	140
	160
	181
	52

	
	Низкий 
	23
	36
	32
	18
	22

	Математика 
	Высокий
	99
	107
	119
	122
	112

	
	Средний 
	55
	51
	96
	105
	81

	
	Низкий 
	8
	8
	21
	21
	17

	Физическое развитие
	Высокий
	3
	25
	27
	28
	94

	
	Выше ср.
	43
	17
	19
	47
	

	
	Средний
	83
	119
	115
	138
	109

	
	Ниже ср.
	22
	45
	43
	20
	

	
	Низкий
	9
	13
	15
	3
	7


Всего из 235 детей на 01.06.2015 г. дошкольного возраста усвоили образовательную программу на высоком среднем уровне –181 детей - 77%, не усвоили (низкий уровень) – 14 детей -7%. Из 14 детей: 8 детям группы компенсирующей направленности по итогам территориальной ПМПК рекомендовано обучение по программе коррекционной группы школы 7 вида для детей с ЗПР, 6 детей (1 ребенок –инвалид, 1 ребенок с тяжелым заболеванием (ЗПР), 4 реб.- дети с отклонениями в развитии).

По требованиям примерной основной общеобразовательной программы этот показатель должен быть не ниже 75%. Следовательно, можно констатировать, что освоение ООП ДО соответствует средне - высокому уровню.

Анализ состояния здоровья, физического состояния воспитанников
  Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей.  При построении образовательного процесса педагоги   учитывают индивидуальные особенности каждого ребенка, уровень двигательной активности, анализ здоровья детей.
Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные формы физкультурно-оздоровительной работы (физкультурные занятия, досуги и развлечения, Дни здоровья, гимнастики утренняя и после сна, дыхательная, пальчиковая,  закаливающие и оздоровительные процедуры). Во всех группах регулярно проводятся занятия валеологической направленности, игры, беседы по воспитанию у детей привычки и навыков здорового образа жизни. Ведётся большая работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни, для проведения бесед привлекаются медработники.
Результаты экспресс – диагностика состояния здоровья детей (по состоянию на сентябрь текущего года)
	Год
	2013-14
	2014-15
	2015-16

	Списочный состав детей ДОУ
	219
	236
	235

	Кол-во вновь поступивших детей
	32
	41
	41

	Группы здоровья воспитанников

1-

2-

3-

Инвалидов-
	78

132

9

-
	98

129

9

-
	Н.г.    к.г.

143    127

43     60

39     38

2        2


 Экспресс – диагностика состояния здоровья детей выявила, что в 2015-2016 уч.г. в ДОУ количество воспитанников с 1 группой здоровья уменьшилось с 64%  до 56% (с 143ч. До 127ч.), со 2 группой – с 19% до 27% (с 43ч. до 60ч.),  количество детей с 3-ей группой  не изменилось - 17%. Связано это с результатами профилактического медицинского осмотра детей 3-х и 6-7 лет. У 8% детей  были выявлены заболевания хирургического характера (фимоз, грыжа, плоскостопие), стоматологического (кариес), нарушение зрения и т.д.
Анализ состояния здоровья воспитанников:

	№
	Показатели здоровья
	2013
	2014
	2015

	1
	Районный показатель
	10.0
	10.0
	10.0

	2
	 Количество случаев

заболеваний (за год)
	930 
	689
	710

	3
	Количество дето/дней,

пропущенных по болезни (за год) по ДОУ
	8775 детодней
	5376
	4651

	4
	Показатель пропуска дето/дней по болезни одним ребенком (за год)  ДОУ
	9,4
	7,7
	9,0


За 2015 год в ДОУ зарегистрировано 710 случаев (пропущено 4651 детодней). 

Ежегодно в ДОУ уделяется внимание профилактической работе – вакцинации детей  против гриппа и ОРВИ .

 Вакцинация воспитанников против гриппа и ОРВИ:

	Год  
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего детей
	219
	236
	235

	Количество привитых
	100%
	100%
	100%

	% привитых к численному

составу всего ДОУ с 3 до 7 лет
	100%
	100%
	100%


  Проблемное поле: 

1. Дети  раннего возраста поступают в детский сад с ослабленным здоровьем, большинство со второй группой здоровья. Большое количество детей имеет хронические  заболевания (РЭП, ПЭП, заболевания центральной нервной системы, аллергические, болезни сердца  и др.).

2. Растет число детей со второй и третьей группой здоровья.

3. Самые распространенные заболевания у детей дошкольного возраста -  речевые (задержка речевого развития, сопровождаемая сопутствующими нарушениями психологического характера). 

4. Растет показатель острой вирусной заболеваемости воспитанников.

Перспективы развития: 

- использование здоровьесберегающих технологий, и, как итог, снижение заболеваемости детей;

- принять меры по обеспечению нормального температурного режима в спортивном зале; 

 -продолжать проведение профилактической работы по предупреждению гриппа и ОРВИ среди детей и сотрудников через организацию и проведение профилактической вакцинации 85% сотрудников..

- заострить внимание на проблему сохранения здоровья обучающихся в условиях сотрудничества с семьей.

Возможные риски:

- пассивность родителей в работе с детьми по данной проблеме;

- молодые педагоги ещё не имеют опыта работы по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми;

- неблагоприятные погодные условия (холод, дождь) препятствующие реализации системы закаливания.

Анализ кадрового состава
В штатном расписании ДОУ по состоянию на 01.01.2016  имеется:

- административные работники: 3 чел.

  заведующий- 1,0 ст.,

  главный бухгалтер – 1.0 ст.

  заместитель заведующего по ВОР – 1,0 ст.,

- педагогических работников – 29,0 шт.ед.:

  старший воспитатель – 1,0 ст.,

  воспитателей -23,0 ст.,

  музыкальный руководитель – 2.75 ст.

 учитель-логопед – 1.0 ст.

 педагог - психолог - 1.0 ст.,

 инструктор по физической культуре – 1,0 ст.

На начало 2016 года укомплектованность кадрами -100%.

Образовательный уровень педагогов, уровень квалификации, стаж работы:
	
	2013
	2014
	2015

	Количество педагогических кадров
	27
	28
	30

	1. Образовательный уровень
	
	
	

	Высшее педагогическое
	16
	16
	15

	Среднее специальное (педагогическое)
	10
	8
	15

	неполное высшее
	2
	2
	3

	Среднее специальное (непедагогическое)
	2
	-
	2

	2. Квалификационный уровень
	
	
	

	высшая категория
	-
	-
	-

	первая категория
	3
	5
	8

	вторая категория
	5
	3
	-

	Соответствие занимаемой должности
	5
	7
	9

	не имеют категории
	10
	13
	13

	3. Педагогический  стаж

от 0 до 1 года
	-
	1
	1

	от 1 года до 3 лет
	1
	1
	4

	от 3 до 5 лет
	2
	2
	2

	от 5 до 10 лет
	4
	5
	6

	от 10 до 15 лет
	2
	3
	3

	от 15 до 25 лет
	3
	4
	3

	более 25 лет
	16
	13
	11


        Анализ повышения квалификации педагогов и профессиональной переподготовки:
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество педагогов, прошедших курсы ПК
	5
	16
	17

	Количество педагогов, прошедших ПП
	0
	8
	3


На 01.01.2016г. – охват курсовой подготовкой педагогов ДОУ составил 100%. За 2 года (2014-206 гг.) педагоги ДОУ прошли КПК по реализации ФГОС ДО – 100%. 20% педагогов имеют квалификацию для работы с детьми с ОВЗ.

Доля педагогических работников до 30 лет – 2 чел. (6%); до 40 лет – 6 чел. (20%); до 50 лет – 8 чел. (27,5%); 46% - педагоги старше 50 лет.

   Награды:

2012 год – 3 чел.: Максимочкина В.О. – присвоено почётное звание «Почётный работник общего образования РФ», Степаненко Г.Н. – Почётная грамота МО и науки России», Воропаева О.С. - Почетная грамота Министерства образования и науки Хабаровского края.
2013 год – 4 чел.: Колобова Т.П., Шульмина Н.И. – «Почётная грамота главы Амурского муниципального района», Абросимова О.А. – грамота управления образования Амурского муниципального района, Титкова И.Н. - присвоено почётное звание «Почётный работник общего образования РФ».

2014 год – 5 чел.: Колобова т.П., Кириенко И.В., Шульмина Н.И., Ларюкова М.С., - Грамота управления образования Амурского муниципального района, Федотова О.Н. - Почётная Грамота управления образования Амурского муниципального района.

2015 год – 1 чел.: Шульмина Н.И. – Почётная грамота министерства образования  и науки Хабаровского края.
        Участие в конкурсах профессионального мастерства   педагогами  ДОУ является одним из показателей роста профессионализма педагогов. 
	год
	Наименование конкурса
	уровень
	результат

	2013 
	Краевой  конкурс на лучшие  физкультурную площадку ДОУ среди городских дошкольных образователь-ных учреждений
	муниципальный
	Победитель 

Муниципального этапа

	2014 
	Конкурс птичьих столовых «На огонёк»
	муниципальный
	3 место

	2015
	Рейтинг муниципальных государственных дошколь-ных образовательных учреждений России
	региональный
	1 место


     15 педагогов ДОУ имеют грамоты и дипломы победителей Всероссийских конкурсов разных направлений (методических, творческих, инновационных).
    Обобщение передового педагогического опыта – один из показателей профессионализма педагогов. По состоянию на 01.01.2016 г. 5 педагогов обобщили ППО на уровне ДОУ.

Проблемное поле:

- низкий процент педагогов с первой и высшей категорией;

- 50 % педагогов имеют высшее образование;

- недостаточное количество молодых педагог до 30 лет;

- 70% педагогов не имеют квалификацию по работе с детьми с ОВЗ;

Перспективы развития:

1. Совершенствовать методической службе работу по аттестации педагогических кадров на квалификационные категории. Повышению квалификации педагогов по работе с детьми с ОВЗ.

2. Создать условия для педагогов  по активизации их  участия в различных федеральных, региональных, районных и муниципальных мероприятиях и конкурсах с целью повышения профессиональной компетентности.

3. Совершенствовать мотивационную функцию управления с целью обеспечения заинтересованности работников своей работой.

4. Активизировать сотрудников на получение высшего профессионального образования.
 5. Создать условия в ДОУ для привлечения молодых специалистов до 30 лет.
1.3. Концепция развития ДОУ
Происходящие в нашей стране политические и экономические изменения предъявляют высокие требования к личностным качествам ребенка в обществе, его включения в систему социальных отношений. Цель воспитания мы видим в формировании у детей таких качеств как самостоятельность, инициативность, уверенность, независимость, коммуникативность,  а также отзывчивость, сочувствие, готовность к позитивному взаимодействию. Кроме того, процесс воспитания в ДОУ направлен на развитие мышления и познавательных интересов дошкольников, развитие их индивидуальных способностей (творческих, интеллектуальных, физических), овладение универсальными умениями и навыками и умения применять их в разных видах деятельности, обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.  

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и само становлению. В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания эффективной системы образовательно-оздоровительного  процесса. В детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, становле​ние личностной позиции, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания, раннюю позитивную социализацию, снижение случаев асоциального поведения. 
Выдающийся педагог В.А. Сухомлинский подчеркивал, что от здоровья детей зависят их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, всестороннее развитие и вера в свои силы. Поэтому основополагающим концептом программы развития ДОУ будет понятие «здоровье». Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье, являясь не только биологической, но и социальной категорией, отражает уровень телесного, психического и социального благополучия. Таким образом, укрепление здоровья детей должно стать ценностным приоритетом всей воспитательно-образовательной работы ДОУ не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом: организации режима, лечебно-профилактической, коррекционной  работы, личностно-ориентированного подхода при работе с детьми,  вооружения родителей основами психолого-педагогических знаний, их валеологического просвещения. 
Согласно  ФГОС, образовательная программа дошкольного учреждения должна соответствовать принципу развивающего обучения, целью которого является развитие ребенка. Под влиянием обучения и воспитания происходит не только обогащение детей отдельными знаниями и умениями, но и развитие их психических процессов, формирование их личности. Как показывают исследования в области детской психологии (Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев и др.), ни одно из специфически человеческих психологических качеств – ни речевое мышление, ни логическая память, ни произвольное внимание, ни творческое воображение не могут формироваться у ребенка без общения с взрослыми. Дети овладевают в процессе обучения и воспитания умением пользоваться различными орудиями и предметами человеческого обихода, языком, логическими формами мышления, моральными нормами взаимоотношений между людьми и т.д. Перед педагогами дошкольного учреждения стоит задача – создать условия для познавательно-интеллектуального  развития в разных видах деятельности. 
Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выготского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского, В.Т.Кудрявцева, Егорова Б.Б.

Ведущими ценностями при разработке кон​цепции для нас стали: ценность здоро​вья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.

Ценность здоровья  - требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического),  приобщение их к ЗОЖ.
Ценность  развития  - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбо​ра готовность детей к саморазвитию и интеллектуальному самообразованию, развитие творческих способностей детей в познавательно-интеллектуальной, физической, художественно-эстетической деятельности (музыкальной, изобразительной, театрализованной), применению в практической деятельности имеющихся знаний и представлений, УУД.
Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный  и отличающийся от взрослого период жизни,  особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием,  открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Спе​цифика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также со​здания условий для взаимодействия и взаимообогащения дет​ского и взрослого миров.

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и развития детей, источник обновления образовательного пространства ДОУ.
Основными целевыми установками ДОУ должны стать:

·   реализация образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей, в т.ч. и детей с ОВЗ;
·     достижение высокого качества образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ, обогащение материально-технической базы и предметно-развивающей среды учреждения, организации образовательного процесса) в режиме развития;
·   максимальное удовлетворение потребностей воспитанников по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию; 
·  расширение перечня дополнительных образовательных услуг по всем образовательным областям;

·  создание оптимальных условий для дифференциации и  индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение индивидуальных маршрутов развития и здоровья).
Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой:

1. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

2. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями, обеспечение равных стартовых возможностей для детей с ОВЗ для дальнейшего обучения в школе.

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания дошкольного образования  (реализация  образовательной  программы и современных развивающих программ и технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг).
В основе концепции развития  ДОУ как адаптивной модели до​школьного образовательного учреждения лежит возможность:
·  внедрения вариативного набора разноуровневых инновационных современных развивающих программ и технологий для детей с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей;
·   раннего выявления, диагностики и динамического сопровождения отклонений в психофизическом развитии детей;
·  комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной и коррекционной работе.

Эта система представляется в виде цепи: 
-     комплексное обследование; 
-    заполнение индивидуального паспорта здоровья и развития;
-  разработка, систематический анализ и реализация индивидуального маршрута  развития ребенка с обоснова​нием рекомендаций специалистов для воспитателей, и родителей для дальнейшего воспитания, обучения и оздоровления;

- индивидуальное  или дифференцированное развитие детей в условиях интегрированного обучения с использованием современных разноуровневых развивающих программ и технологий. 
Миссия дошкольного учреждения
Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. Развитие познавательно-интеллектуальных, физических,  художественно-творческих  способностей ребенка в разных видах деятельности ДОУ комбинированного вида.
Модель педагога детского сада (как желаемый результат)
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях большое значение приобретает образ педагога детского сада.


Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения  педагогов учреждения с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них (89%), приняли новую тактику общения, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. Требования Профессионального стандарта педагога четко говорят о профессионализме и квалификации педагогов ДОУ, к личности и творческому потенциалу педагога.
Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую  модель педагога (Приложение № ).

Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат)
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

Выпускник детского сада должен владеть характеристиками интегративных качеств в соответствии с ФГОС ДО: Социальный портрет ребёнка 7 лет, освоившего основную общеобразовательную  программу дошкольного образования (интегративные качества) (Приложение №  ).
Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый результат): 

 Модель дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад комбинированного вида,  имеющий опыт работы по воспитанию детей с 1г 6 мес. до 7 лет, в том числе и детей с ограниченными возможностями здоровья,  по развитию и коррекции их физических и психических функций организма, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:

· высокую конкурентоспособность дошкольного образовательного учреждения в поселке Эльбан через повышение качества образовательных услуг, расширение   сферы дополнительных образовательных услуг;
· совершенствование участия коллектива, родительского актива и представителей государственно-общественных форм в  соуправлении дошкольным учреждением,  выработка, принятие и реализация правовых и управленческих решений для функционирования учреждения в режиме развития;

· эффективную реализацию образовательной программы для развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития задатков и способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие,  формирование базовых качеств социально-ориентированной и интеллектуально-развитой личности;

· повышение профессионализма педагогических работников ДОУ через повышение уровня образования, увеличение количества педагогов с  высшей и первой квалификационной категорией,  участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (муниципальных, районных, региональных, федеральных);
· усиление комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья для обеспечения им равных стартовых возможностей для дальнейшего развития и обучения;
· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, дополнительного и семейного образования.

· Перечень услуг, оказываемых учреждением (Приложение ).
Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы Развития ДОУ.
Развитие познавательно-интеллектуальных и творческих способностей ребенка предусматривает реализацию набора современных программ и технологий в ДОУ комбинированного вида.  Содержание дошкольного образования наполнено реализацией образовательной программой ДОУ, разработанной на основе требований ФГОС ДО, содержания программы «Радуга» и набора парциальных программ и образовательных технологий/
Организация образования в МБДОУ № 47 пос. Эльбан предусматривает ведение образовательной деятельности по образовательной программе, развитие познавательно-интеллектуальных, физических, художественно-эстетических способностей дошкольников, формирование у них чувства патриотизма и толерантности, обеспечения равных стартовых возможностей детям с ОВЗ для дальнейшего обучения в образовательных учреждениях и социализации в обществе.
Характеристика контингента воспитанников:

 Учреждение  дошкольного образования – МБДОУ № 47 пос. Эльбан  работает  с детьми раннего и дошкольного возраста с 1,6 до 7 лет, с разным уровнем развития, в т.ч. и с детьми с ограниченными возможностями здоровья, имеющими заключение территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии Управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края для обучения, развития и воспитания детей с речевыми нарушениями в условиях группы компенсирующей направленности с 5 до 7 лет с тяжелыми нарушениями речи, обеспечения им равных стартовых возможностей при дальнейшем обучении в образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу начального общего образования.
III.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1.  Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения
Стратегия развития учреждения рассчитана на период с 2016 до 2020 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления определены тематическими блоками: «Управление», «Образовательная деятельность», «Здоровье», «Кадровый потенциал», «Материально-техническое обеспечение», обеспечивающими участие в реализации Программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Блоки взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий.
Приняв за основу идею самоценности  дошкольного периода детства,  мы считаем, что педагогический процесс необходимо строить в двух взаимосвязанных направлениях - забота о его полноценном детстве и подготовка ребенка к будущей жизни.

Детский сад комбинированного вида № 47 пос. Эльбан Амурского муниципального района Хабаровского края с приоритетным направлением по познавательно-интеллектуальному и патриотическому развитию, осуществляющий коррекцию нарушений речевого и психического развития детей дошкольного возраста, должен реализовывать как единые для всех учреждений базовые приоритеты, так и сугубо специфические. 
Целесообразность выбора  данных направлений обусловлена следующими причинами:
· приоритетная задача общества - сохранение и укрепление здоровья детей;
· наличие условий и возможностей ДОУ (кадровые, материально-технические ресурсы);
· запросы родителей воспитанников ДОУ о желании видеть ребенка здоровым, крепким, интеллектуально и психологически развитым, с развитыми творческими способностями в познавательной и художественно-эстетической деятельности, любящим свою страну,  готовым в дальнейшем для успешной социализации и самореализации в обществе. 

Стратегическая цель программы:  Создание модели развивающего пространства ДОУ, обеспечивающего условия успешного развития личности дошкольников, их творческих способностей при целенаправленном использовании развивающих технологий по познавательно-интеллектуальному развитию. Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих условий, обеспечивающих равные стартовые возможности для полноценного развития детей с ограниченными возможностями здоровья.
Основные задачи Программы:

1. Совершенствование содержания и технологии воспитания и обучения, основанных на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходе для интеллектуального, личностного и физического развития дошкольников.
2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения с учетом индивидуальных особенностей дошкольников,  формировать у родителей, педагогов, воспитанников осознанное отношение к сохранению собственного здоровья (блок «Здоровый малыш»). 
3. Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития, (в т.ч. и детей с ОВЗ) для дальнейшего обучения в школе.

4. Формирование у дошкольников толерантного сознания и поведения, гражданского патриотизма. 
5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ в соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога, позволяющего эффективно осуществлять образовательную деятельность  (блок «Кадровый потенциал»).
6. Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
7.  Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями (законными представителями), привлечение их к процессу воспитания, образования и оздоровления, развития детей, используя наряду с традиционными современные технологии (Интернет-ресурсы и др.)  (блок «Управление. Взаимодействие с родителями»).
Достижение стратегической и тактических целей, решение поставленных задач обеспечивается за счет планомерной осуществления программных мероприятий в рамках реализации следующих блоков:
«Управление. Взаимодействие с родителями»

 «Кадровый потенциал»
«Образовательная деятельность»
«Здоровый малыш»

«Материально-техническое обеспечение»

2.2. План мероприятий по реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

Блок  «Управление. Взаимодействие с родителями»
	№
	Мероприятия
	сроки выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для их реализации
	Ожидаемый результат

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	Источники финансиро -

вания
	Исполнители 
	

	1.
	Реализация образовательной программы ДОУ
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные и внебюджетные средства
	Заведующий
	Стабильное функционирование ДОУ в режиме развития

	2.
	Высокий уровень качества оказываемых муниципальных услуг: организация дополнительных образовательных услуг на бесплатной и платной
	
	
	
	
	
	
	

	
	основе, функционирование адаптационных групп для детей раннего возраста
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные средства
	Заведующий
	Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг пос. Эльбан;

	3.
	Организация стабильного функционирования в детском
 саду Попечительского и Управляющего совета
	 +
	+
	+
	+
	Без финансирования
	Заведующий
	Совершенствование участия общественности в управлении дошкольным учреждением

	4.
	Внедрение новых развивающих технологий в воспитательно-образовательный процесс
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные и внебюджетные средства
	Заведующий
	Стабильное функционирование ДОУ в режиме развития

	5.
	Обогащение предметно-развивающей среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС , СанПин.
	+
	+
	+
	+
	  Бюджетные и внебюджетные средства
	Заведующий
	Стабильное функционирование ДОУ в режиме развития

	6
	Освещение деятельности ДОУ в сети Интернет, на сайте ДОУ, СМИ, общих и групповых родительских собраниях
	+
	+
	+
	+
	  Без финансирования
	Заведующий,

Зам. по ВОР
	Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающей системы, обеспечивающей открытость деятельности ДОУ.

	8.
	Эффективные формы работы с родителями: конкурсы, развлечения, День открытых дверей, интернет - форумы, сайты, чаты, блоги, клубы для родителей, мастер-классы, проекты, реализация программы «Кроха»  и т.п.
	+
	+
	+
	+
	  Бюджетные и внебюджетные средства
	Заведующий
	Совершенствование системы эффективного сотрудничества с родителями (законными представителями)

	9.
	Привлечение внебюджетных средств, спонсоров для развития ДОУ.
	+
	+
	+
	+
	  Внебюджетные средства
	Заведующий
	Обновление материально-технической базы ДОУ для образовательного и игрового пространства


Социальный эффект:
1. Стабильное функционирование учреждения в режиме развития (реализация образовательной программы, внедрение новых развивающих технологий в воспитательно-образовательный процесс, обогащение предметно-развивающей среды учреждения в соответствии с требованиями ФГОС, СанПиН).

2.  Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг пос. Эльбан;
3. Совершенствование участия общественности в управлении дошкольным учреждением (за счет организации и стабильного функционирования в детском саду Попечительского и Управляющего совета).

4. Функционирование ДОУ как открытой, динамичной развивающейся системы, обеспечивающей открытость деятельности ДОУ.

5. Совершенствование системы эффективного сотрудничества с родителями (законными представителями) по участию в образовательной деятельности ДОУ. Поиск эффективных форм сотрудничества с родителями, включая современные (Интернет-форумы… )

6. Привлечение внебюджетных средств на обновление МТБ ДОУ для образовательного и игрового пространства ДОУ.

7. Повысится показатель удовлетворённости  родителей качеством оказанных образовательных услуг педагогическими работниками – до 98,5%.
2.3. План мероприятий по реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

Блок «Образовательная деятельность»
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	

	1.Внедрение современных разви-вающих программ и технологий по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию дошкольников в образовательный процесс
	Педагогический коллектив
	+
	+
	+
	+
	Создание банка данных современных развивающих программ и технологий в ДОУ.

	1.1.Создание условий для участия педагогов в РМО Амурского района для расширения кругозора, ознакомления с опытом коллег ДОУ по их использованию.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Педагоги будут ознакомлены с перечнем технологий, с опытом работы, со средой, которую нужно создать и результатами работы.

	1.2. Подбор курсов повышения квалификации соответствующей тематики для обучения педагогов. Создание условий для переквалификации педагогов. Повышение квалификации педагогов
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Повышение квалификации педагогических кадров, расширение их кругозора по теме.

	1.3.Создание творческой группы по поиску и подбору развивающих программ и технологий для внедрения в образовательный процесс.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Создание банка данных современных развивающих технологий, их содержания и отличий, достоинств и недостатков.

	1.4. Проведение методического часа. «Мозговой штурм». Цель: поиск программ и технологий для внедрения в практику ДОУ.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Освещение достоинств и недостатков программ и технологий

	1.5.Оформление выставки дидактических игр и пособий по современным программам и технологиям.
	Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Наглядная демонстрация дидактического материала по новой технологии.

	1.6. Проведение педагогических советов по ознакомлению педагогов с итогами работы творческой группы, с современными развивающими программами и технологиями (с представлением презентаций).
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Обсуждение и принятие программ и технологий, повышение теоретических знаний педагогов о новых программах и технологиях.

	1.7. «Участие педагогов в инновационной и экспериментальной работе». Внедрение развивающих программ и технологий в практику работы воспитателей разных возрастных групп.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Работа педагогов отдельных групп в инновационном режиме апробации и внедрения новой программы и технологии. Увеличение числа педагогов владеющих современными образовательными технологиями.

	1.8.Создание условий в группах по внедрению программ и технологий: образовательная среда, игры и пособия, программно-методическая литература.
	Заведующий

Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Создание предметно-развивающей среды групп или кабинетов для развития детей.

	1.9.Методическое сопровождение педагогов, работающих в инновационном режиме.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль


	+
	+
	+
	+
	Повышение методической грамотности педагогов, умение составлять перспективное планирование работы, предотвращать недостатки. 

	1.10.Проведение конкурса среди педагогов «Лучший опыт – в практику!»
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Увеличение числа педагогов участвующих в конкурсах различного уровня

	1.11. Проведение открытых мероприятий для коллег на уровне ДОУ и района с использованием новых технологий.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Совершенствование педагогического мастерства, показ опыта работы педагога по внедрению технологий.

	1.12.Обобщение опыта работы педагогов.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства, обобщение опыта работы

	2. «Повышение качества дошкольного образования».

2.1. Проведение семинаров по пропаганде опыта работы педагогов,  имеющих высокие показатели.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Повышение профессионализма молодых педагогов, педагогов с небольшим стажем работы.

	2.2. Повышение уровня подготовки детей к обучению в школе.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль Педагог-психолог
	+
	+
	+
	+
	Высокий уровень адаптации выпускников к обучению в школе, хорошая успеваемость и усвоение детьми программы школы.

	2.3. Создание условий для представления педагогами своего инновационного опыта работы:

- конкурсы методических разработок

- конкурсы педагогических проектов

- мини-фестивали

- МО

- РМО

- мастер-классы

- выступления на конференциях, семинарах, фестивалях на уровне ДОУ, района, края,

- обобщение опыта работы педагогов

- Выставки методических разработок

- Публикации методических материалов на сайтах ДОУ, образовательных порталах,
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Увеличение числа педагогов, обобщивших опыт работы, публикующих свои методические разработки, представляющих свои результаты. Создание условий для аттестации педагогов ДОУ на первую и высшую квалификационную категорию.

	3.Повышение информационно-методического и материально-технического обеспечения реализации ООП:

3.1.Приобретение интерактивной доски в кабинет учителя-логопеда
	Заведующий Зам. по ВОР

Ст. восп-ль

Учитель-логопед
	+
	+
	+
	+
	Повышение уровня и качества  образования с использование современных интерактивных средств обучения, рост познавательного интереса детей к обучению и познанию. Обеспечение детям с ОВЗ равных стартовых возможностей для развития и коррекции.

	3.2. Оснащение кабинета педагога-психолога оборудованием для сенсорной комнаты. 
	Заведующий Зам. по ВОР

Ст. восп-ль

Педагог-психолог
	+
	+
	+
	+
	Высокий уровень работы специалистов по коррекции нарушений развития. Обеспечение детям с ОВЗ равных стартовых возможностей для развития и коррекции.

	3.3.Приобретение презентационного оборудования для статичной установки в музыкальном зале.
	Заведующий Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Проведение мероприятий в условиях, соответствующих требованиям санитарного и образовательного стандарта.

	3.4.Приобретение лицензионного программного обеспечения для компьютеров методического кабинета, кабинетов специалистов ДОУ, воспитателей старших дошкольных групп. 
	Заведующий Зам. по ВОР


	+
	+
	+
	+
	Работа с ИКТ-технологиями в рамках законодательства.

	3.5.Приобретение и обновление программно-методической литературы по дошкольному образованию (новинки, методические пособия и др.).
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль


	+
	+
	+
	+
	Расширение теоретических знаний и практический навыков педагогов.

	3.6.Обогащение игрового пространства групп современными играми, игрушками и развивающими модулями в соответствии с  ФГОС ДО. 
	Заведующий Зам. по ВОР

Ст. восп-ль

Воспитатели 
	+
	+
	+
	+
	

	4.Расширение перечня дополнительных образовательных услуг для всестороннего развития детей: организация кружков по:

-познавательно-интеллектуальному развитию,

- формированию естественно-научных представлений,

- физическому развитию,

-художественно-эстетическому развитию,

- коррекционной направленности.
	Заведующий Зам. по ВОР

Ст. восп-ль

Воспитатели 
	+
	+
	+
	+
	Расширение перечня дополнительных образовательных услуг в ДОУ, развитие детей в разных видах деятельности, повышение статуса ДОУ по предоставлению образовательных услуг.


Социальный эффект: 

1. Повышение качества оказываемых образовательных услуг в ДОУ.

2. Улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса в ДОУ современным инновационным развивающим оборудованием.

3. Повышение качества образовательного процесса в ДОУ через использование современных образовательных программ и технологий, современного развивающего оборудования.

4. Повышение познавательно-интеллектуального развития детей, повышение подготовки детей к обучению в школе.

5. Обеспечение детям с ОВЗ равных стартовых возможностей для развития и коррекции, для дальнейшего обучения в образовательных учреждениях, социализации в обществе.

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ, овладение ими современными программами и технологиями.

7. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг в ДОУ через работу кружков и секций по всем образовательным областям.

8.  Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения, внедрения в практику работы образовательной программы дошкольного образования. 

2.4. План мероприятий по реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

Блок «Кадровый потенциал» (Программа «Педагогические кадры на 2015-2020гг.)
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	

	1. Повышение уровня профессионального образования педагогов.

1.1. Создание условий для получения педагогами высшего образования,

1.2.  Создание условий для профессиональной переподготовки педагогов по «Дошкольному образованию».
	Заведующий

Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Увеличение количества педагогов с высшим профессиональным образованием в соответствии с требованиями Профстандарта педагога. 

	2. Повышение квалификации педагогов:

2.1. Создание условий для повышения квалификации педагогов. Подбор курсов повышения квалификации соответствующей тематики для обучения педагогов. 
	Заведующий

Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Повышение квалификации педагогами на курсах ПК 1 раз в 3 года. Поощрение повышения квалификации на курсах по интересующей тематике через разные формы обучения, самообразование.

	2.2.Создание условий для нарабатывания педагогами методических и практических материалов по теме курсов повышения квалификации (опыт работы)
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Заинтересованность педагогов наиболее интересной темой для повышения квалификации, создания условий для ее реализации на практике, нарабатывания опыта работы. Повышение квалификации педагогических кадров, расширение их кругозора по теме.

	3. Повышение теоретических знаний педагогов. 

- Внедрение современных развивающих программ и технологий по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию дошкольников в образовательный процесс
	Зам. по ВОР

 Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Создание банка данных современных развивающих программ и технологий в ДОУ. Повышение уровня теоретических знаний педагогов, повысить их заинтересованность, включение их в инновационный процесс. 

	1.1.Создание условий для посещения педагогами ДОУ РМО Амурского района для ознакомления с опытом коллег ДОУ по использованию развивающих программ и технологий.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Педагоги будут ознакомлены с перечнем технологий, с опытом работы коллег ДОУ района, со средой, которую нужно создать и результатами работы.

	1.2. Создание творческой группы по поиску и подбору развивающих программ и технологий для внедрения в образовательный процесс.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Создание банка данных современных развивающих технологий, их содержания и отличий, достоинств и недостатков.

	1.3. Создание условий для участия педагогов в работе творческих групп на муниципальном уровне (районном).
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Работа в творческих группах района будет способствовать повышению теоретических и практических знаний и навыков педагогов, умений представлять результаты своих наработок.

	1.4. Проведение методического часа. «Мозговой штурм». Цель: поиск программ и технологий для внедрения в практику ДОУ.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Освещение достоинств и недостатков программ и технологий, совершенствовать умения педагогов оценивать любую программу или технологию критически (достоинства, недостатки, трудности в реализации, пути их преодоления).

	1.5.Оформление выставок дидактических игр и пособий по современным программам и технологиям.
	Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Наглядная демонстрация дидактического материала по новой технологии, представление опыта работы педагогов по созданию условий для развития детей.

	1.6. Проведение педагогических советов по ознакомлению педагогов с итогами работы творческой группы, с современными развивающими программами и технологиями (с представлением презентаций).
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Обсуждение и принятие программ и технологий, повышение теоретических знаний педагогов о новых программах и технологиях.

	1.7. «Участие педагогов в инновационной и экспериментальной работе». Создание условий для внедрения развивающих программ и технологий в практику работы воспитателей разных возрастных групп.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Работа педагогов отдельных групп в инновационном режиме апробации и внедрения новой программы и технологии. Увеличение числа педагогов владеющих и внедряющих современные образовательные технологии.

	1.8. Методическое сопровождение педагогов, работающих в инновационном режиме.
	Заведующий

Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Повышение методической грамотности педагогов, умение составлять перспективное планирование работы, предвидеть трудности и умение преодолевать их.

	1.9.Проведение конкурса среди педагогов «Лучший опыт – в практику!», «Золотая идея», 
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Увеличение числа педагогов участвующих в конкурсах различного уровня. Создание условий для выявления, обобщения опыта работы педагогов.

	1.10. Проведение открытых мероприятий для коллег на уровне ДОУ и района с использованием новых технологий.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Совершенствование педагогического мастерства, показ опыта работы педагога по внедрению технологий.

	1.11.Обобщение опыта работы педагогов.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства, обобщение опыта работы. Увеличение количества опытов инновационной педагогической деятельности, внесенных в картотеку ОИПД ДОУ и района.

	2. «Повышение качества дошкольного образования».
2.1. Проведение семинаров по пропаганде опыта работы педагогов,  имеющих высокие показатели.
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Повышение профессионализма опытных педагогов,  освещение опыта их работы на уровне ДОУ, района. Обучение молодых педагогов, педагогов с небольшим стажем работы.

	2.2. Повышение качества образовательной работы с детьми 6-7 лет по подготовке к школе через презентацию лучшего опыта работы. 
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль Педагог-психолог
	+
	+
	+
	+
	Повышение уровня подготовки детей к обучению в школе. Высокий уровень адаптации выпускников к обучению в школе, хорошая успеваемость и усвоение детьми программы школы.
Удовлетворение родителей качеством оказанных образовательных услуг в ДОУ.

	2.3. Создание условий для представления педагогами своего инновационного опыта работы:

- конкурсы методических разработок

- конкурсы педагогических проектов

- мини-фестивали

- МО

- РМО

- мастер-классы
- конкурсы на уровне ДОУ, района, края, РФ
- выступления на конференциях, семинарах, фестивалях на уровне ДОУ, района, края,

- обобщение опыта работы педагогов

- Выставки методических разработок

- Публикации методических материалов на сайтах ДОУ, образовательных порталах,
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Увеличение числа педагогов, обобщивших опыт работы, публикующих свои методические разработки, представляющих свои результаты. Создание условий для аттестации педагогов ДОУ на первую и высшую квалификационную категорию.
Увеличесние количества педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории.

	3. Создание условий для расширения перечня дополнительных образовательных услуг для всестороннего развития детей: организация кружков по:

-познавательно-интеллектуальному развитию,

- формированию естественно-научных представлений,

- физическому развитию,

-художественно-эстетическому развитию,

- коррекционной направленности.
	Заведующий Зам. по ВОР

Ст. восп-ль

Педагог-психолог
	+
	+
	+
	+
	Расширение перечня дополнительных образовательных услуг в ДОУ, развитие детей в разных видах деятельности, повышение статуса ДОУ по предоставлению образовательных услуг. Повышение квалификации и профессионализма  педагогов ДОУ  по оказанию дополнительных образовательных услуг воспитанникам. Удовлетворенность родителей качеством оказываемых дополнительных услуг в ДОУ по развитию детей.

	4.Профориентационная работа с будущими молодыми специалистами – с учащимися выпускных классов средней школы №3:

- приглашение их на открытые мероприятия ДОУ

- анкетирование

- пропаганда профессии «воспитатель»

- привлечение их к помощи в организации совместных мероприятий: праздников и развлечений, акций и социологических опросов, изготовлению подарков для пенсионеров, ветеранов и т.д.

- мастер-классы

- создание рекламных видеороликов и др.
	Заведующий Зам. по ВОР

Ст. восп-ль
	+
	+
	+
	+
	Привлечение молодых специалистов из числа выпускников школы, обучение их за счет образовательного кредита, целевого направления и педагогической стажировки в ДОУ.

Омоложение педагогического коллектива.

	5.Мотивация карьерного роста педагогов ДОУ:

- делегирование на ответственные мероприятия на уровне ДОУ, района,

- моральное стимулирование работы педагога за достижения (фото на стенде «Достижения педагогов и воспитанников», «Наши успехи», на сайте ДОУ, на общих родительских собраниях и педагогических советах, на общих собраниях коллектива ДОУ),

- материальное стимулирование педагогов за эффективность работы (из фонда стимулирующих выплат)

- сопровождение педагогов на награждение наградами ДОУ и  муниципалитета, региональными и федеральными наградами за значительные достижения в работе,

- постепенное обучение резерва из числа педагогов по должности «старший воспитатель», «заместитель по ВОР», «заведующий».
	Заведующий Зам. по ВОР
Ст. восп-ль

	+
	+
	+
	+
	Повышение статуса педагога, признание его заслуг перед педагогами, коллективом ДОУ, на уровне района, края, РФ. Увеличение количества педагогов, награжденных наградами ДОУ, муниципалитета, региональными и федеральными наградами.

    Повышение самооценки педагогов за высокую эффективность и качество работы перед коллективом, родителями воспитанников, поощрение и стимулирование дальнейшего роста и успехов.

Подготовка резерва административного и управленческого кадрового персонала.


     Социальный эффект: 

9. Повышение качества оказываемых образовательных услуг в ДОУ.

10. Повышение качества педагогического состава: рост числа педагогов с высшим профессиональным дошкольным образованием, с первой и высшей квалификационной категорией.

11. Повышение качества образовательного процесса педагогами в ДОУ через использование современных образовательных программ и технологий, современного развивающего оборудования.

12. Повышение познавательно-интеллектуального развития детей, повышение подготовки детей к обучению в школе.

13. Обеспечение детям с ОВЗ равных стартовых возможностей для развития и коррекции, для дальнейшего обучения в образовательных учреждениях, социализации в обществе квалифицированными специалистами и педагогами ДОУ. Оказание помощи родителям детей, не посещающих ДОУ, имеющих трудности по вопросам воспитания, обучения и образования детей, родителям детей-инвалидов.

14. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ, овладение ими современными программами и технологиями. Увеличение количества педагогов, владеющих ИКТ-технологиями, рост качества образовательной работы в ДОУ.

15. Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения, внедрения в практику работы образовательной программы дошкольного образования. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг в ДОУ через работу кружков и секций по всем образовательным областям. Повышение квалификации и профессионализма педагогов ДОУ по оказанию дополнительных образовательных услуг воспитанникам.

16. Мотивация карьерного роста педагогов ДОУ. Повышение статуса педагога, признание его заслуг перед педагогами, коллективом ДОУ, на уровне района, края, РФ. Увеличение количества педагогов, награжденных наградами ДОУ, муниципалитета, региональными и федеральными наградами. Повышение самооценки педагогов за высокую эффективность и качество работы перед коллективом, родителями воспитанников, поощрение и стимулирование дальнейшего роста и успехов.
17. Подготовка резерва административного и управленческого кадрового персонала. 

18.  Привлечение молодых специалистов из числа выпускников школы, обучение их за счет образовательного кредита, целевого направления и педагогической стажировки в ДОУ. Омоложение педагогического коллектива.
2.5. План мероприятий по реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

Блок «Здоровый малыш»
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	

	1.Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и сотрудников ДОУ, работающих с детьми. Снижение уровня заболеваемости детей:

1.1. Вакцинация детей и сотрудников против гриппа и ОРВИ
	Заведующий

Зам. по ВОР

Ст.восп-ль

Медсестра 

Воспитатели 
	+
	+
	+
	+
	Снижение уровня заболеваемости детей и сотрудников ДОУ в период массовых заболеваний гриппом и ОРВИ.

	1.2.Соблюдение требований к освещенности групп и помещений (замена новых светильников)
	Заведующий 

Завхоз 

Управляющий совет
	+
	+
	+
	+
	Соответствие освещения требованиям СанПиН.

	1.3.Сохранение теплоизоляции помещений (установка стеклопакетов в группах и кабинетах, замена системы отопления, вентиляции в группах) 
	Заведующий 

Завхоз

Управляющий совет
	+
	+
	+
	+
	Сохранение тепла в помещениях ДОУ в холодный период, соответствие требованиям СанПиН, снижение заболеваемости детей.

	1.4.Обновление МТБ по  здоровьесберегающему пространству групп и спортивного зала– приобретение:

- тренажеров,

- современного спортивного инвентаря,

- игровые модули («Полоса препятствий», «Мягкие большие объемные модули и конструкторы», «Тоннели» и др.),

- сухого бассейна,

- музыкального центра,

- игровое оборудование на территории ДОУ (участки и физкультурная площадка),

- кондиционера.
	Заведующий 

Завхоз 

Управляющий совет

Родительский комитет

Инструктор по физической культуре

Воспитатели 
	+
	+
	+
	+
	Пополнение МТБ по физкультурно-оздоровительной работе в группах и спортивном зале, физкультурной площадке, игровых участков на территории ДОУ.

	1.5. Внедрение в педагогическую практику здоровьесберегающих технологий, современных форм и методов преподавания физического развития и воспитания навыков здорового образа жизни
	Зам. по ВОР

Ст. восп-ль

Инструктор по физической культуре

Воспитатели
	+
	+
	+
	+
	Составление банка здоровье-сберегающих технологий для использования в ДОУ. Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья воспитанников. Увеличение количества детей с 1 и 2 группой здоровья. Выпуск в школу детей с высоким уровнем физического здоровья и физической подготовленности. 

	1.6. Подготовка и проведение совместных мероприятий родителей, педагогов, детей (соревнования, праздники Здоровья, акции)
	Ст. воспитатель

Инструктор по физической культуре Воспитатели
	+
	+
	+
	+
	Повышение мотивации всех участников образовательного процесса, приобщение детей и родителей к здоровому образу жизни, сплочение педагогов и родителей.

	1.7. Проведение занятий по ЗОЖ
	Инструктор по физической культуре Воспитатели 
	+
	+
	+
	+
	Показ опыта работы по формированию ЗОЖ у детей. Формирование потребности у детей и сотрудников в ЗОЖ. Пропаганда активных форм формирования потребности в ЗОЖ у сотрудников, детей и родителей.

	1.8. Организация  работы по профилактике плоскостопия и нарушений осанки воспитанников
	Инструктор по физической культуре Воспитатели
	+
	+
	+
	+
	Улучшение состояния здоровья воспитанников.

	1.9. Кружковая работа по физическому развитию.
	Инструктор по физической культуре 
	+
	+
	+
	+
	Развитие способностей детей по физическому развитию, коррекция нарушений общей моторики и психомоторного состояния детей с ОВЗ. 

	2. Проведение мероприятий по снижению / отсутствию карантинов по инфекционным заболеваниям:

- обучение персонала по сан-минимуму,

- соблюдение требований санитарного законодательства по обеспечению санитарного состояния в ДОУ

- просветительская работа с родителями.
	Медсестра 

Воспитатели
	+
	+
	+
	+
	Отсутствие / положительная динамика снижения случаев карантинов по инфекционным заболеваниям.

   Формирование теоретических и практических знаний персонала по соблюдения требований санитарного законодательства. Просвещение родителей по профилактике заболеваний.


Социальный эффект:
1. Совершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы  с детьми в ДОУ с учетом индивидуально-дифференцированного подхода к состоянию их здоровья.

2. Улучшение состояния здоровья воспитанников и сотрудников ДОУ (увеличение количества детей с 1 и 2 группой здоровья). 
3. Снижение уровня заболеваемости детьми, способствующее повышению качества их образования и развития (показатели заболеваемости ниже показателей по району – ниже 10.0 детодней, пропущенных по болезни одним ребенком).

4. Формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого ребенка, сотрудников ДОУ и родителей, приобщение их к ЗОЖ.
5. Улучшение МТБ ДОУ по физкультурно-оздоровительному блоку.

6. Просвещение родителей и персонала ДОУ по профилактике заболеваний, нарушений физического и психического здоровья детей через использование современных активных форм работы с семьей.
2.6. План мероприятий по реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

Блок  «Материально – техническое обеспечение» (см. в блоке «Ресурсное обеспечение» - стр.  )
Социальный эффект:

1. Обновление МТБ необходимым оборудованием для четкого функционирования ДОУ (оборудование для пищеблока, прачечной, установка стеклопакетов в группах, замена детской мебели, линолеума, входных дверей, замена освещения в группах и кабинетах и др.).
2. Приобретение современных средств обучения по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию дошкольников.

3. Обновление образовательного пространства ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (образовательная среда, игровая среда).
4. Оснащение кабинетов специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя и инструктора по физической культуре) современным оборудованием и программно-методическим материалом для коррекции нарушений физического, психического здоровья, речевых нарушений в соответствии с требованиями к оснащенности педагогического процесса.
5. Благоустроенные здание и территория.
6. Соответствие помещений требованиям Сан Пин и требованиям безопасности.
7. Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса. 
III. БЛОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ
3.1. Нормативно-правовое обеспечение реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

	№
	Мероприятие 
	Этапы, 

сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для их реализации

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители 

	1 этап – Организационный – 2015-2016г.

	1.1.
	Создание рабочей группы по приведению  нормативно-правовых актов ДОУ  в соответствие.
	Апрель  2016г.
	--
	Заведующий

Заместитель по ВОР

	1.2.
	Разработка плана работы рабочей группы.
	Май 2016г.
	--
	Зам. по ВОР

	1.3.
	Изучение новых нормативно-правовых документов по введению ФГОС ДО, Профстандарта.
	Май-июнь 2016
	--
	Заведующий

Заместитель по ВОР

	1.4.
	Анализ локальных актов жизнедеятельности ДОУ на соответствие их ФГОС ДО.
	Май-июнь 2016
	--
	Заведующий

Заместитель по ВОР

	2 этап – Внедренческий – 2016-2019гг.

	2.1.
	Приведение в соответствие требованиям ФГОС ДО образовательной программы ДОУ.
	До 01.08.2016
	--
	Рабочая группа

	2.2.
	Пересмотр и разработка дополнительного соглашения к трудовому договору сотрудников ДОУ (в связи с изменениями в должностных инструкциях). 
	Апрель 2016
	-
	Заведующий

Специалист по кадрам

	2.3.
	Пересмотр должностных инструкций сотрудников ДОУ (в сооттв. С ФЗ РФ).
	Апрель 2016
	-
	Заведующий

Специалист по кадрам

	2.4.
	Пересмотр и корректировка дополнительного соглашения  к договору с родителями (в части увеличения оплаты за детский сад)
	Ноябрь 2016
	-
	Заведующий

Главный бухгалтер

Бухгалтер 

	2.5.
	Внесение изменений в Устав ДОУ.
	Декабрь .2015
	-
	Заведующий

Методическая служба

	2.6.
	Разработка и оформление пакета документов по противодействию терроризму в ДОУ.
	Ноябрь 2016
	-
	Заведующий

Завхоз 

Методическая служба

	2.7.
	Разработка пакета документов по антикоррупционной политике в ДОУ.
	Январь 2017
	-
	Заведующий

Методическая служба

	2.8.
	Разработка Паспорта доступности ДОУ.
	Апрель 2016
	-
	Заведующий

Завхоз 



	2.9.
	Разработка и внесение изменений в Паспорт безопасности ДОУ.
	До 01.08.2016
	-
	Заведующий

Завхоз 



	2.10.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда сотрудников ДОУ (по выплате стимулирующих за высокие показатели).
	Январь 2017
	-
	Заведующий

Главный бухгалтер

Бухгалтер 

	2.11.
	Разработка документов по принятию Профстандарта (изучение, внесение изменений в локальные акты).
	2015-2016г.
	-
	Заведующий

Методическая служба

	2.12.
	Разработка пакета документов по работе ДОУ в статусе Муниципальной инновационной апробационной площадки по экономике.
	До 20.05.2015
	-
	Методическая служба

	2.13.
	Разработка документов по присвоению статуса муниципальной инновационной площадки по патриотическому воспитанию детей «Хочу быть кадетом!».
	До 20.05.2017г.
	-
	Методическая служба

	2.14.
	Разработка локальных актов по жизнедеятельности ДОУ в связи с введением ФГОС ДО (внедрение в ООП инновационных развивающих программ и технологий).
	В течение периода
	-
	Заведующий

Методическая служба

	3 этап – Заключительный – 2020г.

	3.1.
	Анализ содержания нормативно-правовой базы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, Федеральными и региональными законами и Постановлениями.
	Ноябрь 2020
	-
	Заведующий

Методическая служба

	3.2.
	Отчет о приведении нормативно-правовой базы в соответствии с законодательством перед Учредителем, родительским сообществом, коллективом ДОУ.
	Декабрь 2020
	-
	Заведующий

Завхоз

Методическая служба

	3.3.
	Размещение отчета для общедоступного ознакомления на информационных стендах, общих родительских собраниях, сайте ДОУ, СМИ.
	До 30.12.2020
	-
	Заведующий

Методическая служба


3.2. Научно-методическое обеспечение реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

	№
	Мероприятие 
	Этапы, 

сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для их реализации

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители 

	1 этап – Организационный – 2015-2016г.

	1.
	Создание рабочей группы по анализу и приведению научно-методического обеспечения Программы за предыдущий период.
	Апрель 2016
	-
	Заведующий

Методическая служба

	2.
	Разработка планов рабочей группы
	Май 2016
	
	Зам. по ВОР

	3.
	Изучение новых нормативно-правовых документов по повышению качества дошкольного образования.
	До октября 2016
	-
	Методическая служба

	4.
	Мониторинг научно-методического и информационно-методического обеспечения.
	До 01.09.2016
	-
	Методическая служба

	5.
	Анализ научно-методического обеспечения деятельности ДОУ в соответствии с изменениями в политике ДОУ и выбором новых направлений.
	До октября 2016
	
	Методическая служба

	2 этап – Внедренческий – 2016-2019гг.

	2.1.
	Внесение корректив в образовательную программу в соответствии с ФГОС ДО.
	До 01.09.2016
	-
	Методическая служба

	2.2.
	Внесение корректив в разработку рабочей программы педагогов ДОУ.
	До 01.09.2016
	-
	Методическая служба

	2.3.
	Разработка документов по Проф. стандарту педагога: разработка Положения о стандарте педагога ДОУ в соответствии с Проф. стандартом.
	Октябрь-ноябрь 2016
	-
	Методическая служба

	2.4.
	Разработка пакета документов по работе ДОУ в статусе муниципальной инновационной апробационной площадки ДОУ по экономике.
	Май 2015
	-
	Методическая служба

	2.5.
	Разработка пакета документов по работе ДОУ в статусе муниципальной инновационной площадки ДОУ по патриотическому воспитанию: реализации проекта «Хочу быть кадетом!»
	Май 2017
	-
	Методическая служба

	2.6.
	Разработка плана мероприятий по внедрению инновационных программ и технологий по познавательно-интеллектуальному развитию детей в образовательный процесс.
	Март 2017
	-
	Методическая служба

	2.7.
	Разработка психолого-педагогического сопровождения педагогов, работающих в инновационном режиме.
	Май 2015
	-
	Методическая служба

Педагог-психолог

	2.8.
	Разработка адаптированных индивидуальных программ для детей с особыми образовательными потребностями (ОВЗ, дети-инвалиды).
	До 01.10.2016
	-
	Учитель-логопед

Педагог-психолог

Инструктор по физической культуре

	2.9.
	Сопровождение педагогов по повышению квалификации на курсах ПК, по аттестации педагогов на квалификационную категорию.
	В течение всего периода
	-
	Методическая служба

	2.10.
	Сопровождение педагогов по обобщению опыта инновационной педагогической деятельности.
	В течение всего периода
	-
	Методическая служба

	2.11.
	Методическое, психолого-педагогическое, информационное сопровождение педагогов по самообразованию.
	В течение всего периода
	-
	Методическая служба

	
	
	
	
	

	3 этап – Заключительный – 2020г.

	3.1.
	Анализ содержания научно-методического сопровождения педагогов: оснащенности методического кабинета и кабинетов специалистов в соответствии с ФГОС ДО.
	Октябрь2020
	-
	Методическая служба

	3.2.
	Анализ работы методической службы по информационному, научно-методическому сопровождению педагогических работников.
	Ноябрь 2020
	-
	Методическая служба

	3.3.
	Отчет по научно-методическому обеспечению ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	Декабрь 2020
	-
	Методическая служба

	3.4.
	Размещение отчета для ознакомления педагогического коллектива (на стендах в методическом кабинете, на сайте ДОУ).
	Декабрь 2020
	-
	Методическая служба


3.3. Кадровое обеспечение реализации Программы развития МБДОУ №47 пос. Эльбан на 2016-2020 гг.

	№
	Мероприятие 
	Этапы, 

сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для их реализации

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители 

	1 этап – Организационный – 2015-2016г.

	1.
	Анализ кадрового состава педагогов ДОУ.
	Декабрь  2015
	-
	Заведующий

Методическая служба

	2.
	Изучение новых нормативно-право-вых документов по повышению профессионализма и квалификации:
- требования Проф. стандарта педагога

- требования к квалификации педагога (Единый справочник должностей…).
	Лето  2015
	-
	Зам. по ВОР

	3.
	Проведение пед. совета по вопросу повышения квалификации и образования педагогов, формах ПК, сроках.
	Август  2015
	-
	Методическая служба

	4.
	Собеседование с отдельными педагогами по вопросам ПК, получения высшего образования, проф. переподготовки.
	До 01.09.2015
	-
	Методическая служба

	5.
	Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогов ДОУ.
	Август 2015
	-
	Методическая служба

	6.
	Анкетирование педагогов для выявления возможных затруднений для планирования работы по оказанию им методической помощи.
	Сентябрь 2015
	-
	Методическая служба

Педагог-психолог

	7.
	Анализ результатов анкетирования. Разработка плана методической помощи педагогам, испытывающим затруднения на учебный год.
	Сентябрь 2015
	-
	Методическая служба

Педагог-психолог

	2 этап – Внедренческий – 2016-2019гг.

	2.1.
	Разработка подпрограммы развитие ДОУ – «Педагогические кадры»
	Лето 2015г.
	Бюджет 
	Методическая служба

	2.2.
	Внесение корректив в годовой план в соответствии с ФГОС ДО и программой «Педаго-гические кадры».
	До 01.09.2015
	-
	Методическая служба

	2.3.
	Принятие Програм-мы «Педагогические кадры» на пед.совете №1.
	01.09.2015
	-
	Заведующий

Зам. по ВОР

Ст. восп-ль

Педколлектив 

	2.4.
	Разработка и принятие перспективного плана повышения квалификации на курсах ПК через разные формы (дистанционная, очная, очно-заочная)
	До 01.09.2015
	-
	Методическая служба

	2.5.
	Изучение и принятие  Положения о стандарте педагога ДОУ в соответствии с Проф. стандартом.
	Октябрь-ноябрь 2015
	-
	Методическая служба

	2.6.
	Создание условий для включения педагогов в апро-бацию программы в статусе муниципаль-ной инновационной апробационной пло-щадки ДОУ по экономике.
	Май 2015
	Бюджетное и внебюджетное финансирование
	Методическая служба

	2.7.
	Психолого-педагогическое сопровождение педагогов, работающих в инновационном режиме МИАП
	В течение всего периода апробации
	-
	Методическая служба

Педагог-психолог

	2.8.
	Организация тематических недель с целью активизи-ровать методические и творческие способ-ности педагогов.
	По годовому плану
	Бюджетное – из фонда стимули-рующих выплат для поощрения победителей и призеров.
	Методическая служба

-

	2.9.
	Организация всех форм методической работы с целью повышения теоретических и практических знаний и умений педагогов через разные формы методической работы
	По годовому  плану 
	Бюджетные средства для стимулирования творчества и активности педагогов.

Внебюджетные источники – для приобретения расх. материа-лов на принтер, фотобумагу, краску для цв. принтера
	Методическая служба

Педагог-психолог

	2.10.
	Создание условий для аттестации педагогов на первую и высшую квалификационную категорию.
	В течение всего периода
	Бюджет
	Методическая служба



	2.11.
	Создание условий для работы педагогов в статусе муниципальной инновационной площадки ДОУ по патриотическому воспитанию: реализации проекта «Хочу быть кадетом!»
	Май 2017
	Бюджет и внебюджетные средства (участие родителей в приобретении формы и атрибутов)
	Методическая служба

	2.12.
	Планирование и проведение мероприятий по внедрению инновационных программ и технологий по познавательно-интеллектуальному развитию детей в образовательный процесс.
	Март 2017
	-
	Методическая служба

	2.13.
	Создание условий для разработки адаптированных индивидуальных программ для детей с особыми образовательными потребностями (ОВЗ, дети-инвалиды).
	Май 2015
	-
	Учитель-логопед

Педагог-психолог

Инструктор по физической культуре 



	2.14.
	Сопровождение педагогов по обобщению опыта инновационной педагогической деятельности.
	До 01.10.2016
	-
	Методическая служба

	2.15.
	Методическое, психолого-педагогическое, информационное сопровождение педагогов по самообразованию.
	В течение всего периода
	-
	Методическая служба

	2.16.
	Мотивация карьерного роста педагогов.
	В течение всего периода
	Стимулирование педагогов из бюджетного фонда стимулирующих выплат, из внебюджетных источников.
	Заведующий

Педколлектив

Методическая служба

	2.17.
	Профориентационная работа с будущими молодыми специа-листами (учащимися выпускных классов.
	В течение всего периода
	-
	Заведующий Методическая служба

	3 этап – Заключительный – 2020г.

	3.1.
	Анализ работы по методическому сопровождению педагогов: оснащенности методического кабинета и кабинетов специалистов в соответствии с ФГОС ДО.
	Октябрь2020
	-
	Методическая служба

	3.2.
	Анализ работы методической службы по кадровому обеспечению 
	Ноябрь 2020
	-
	Методическая служба

	3.3.
	Отчеты по кадровому обеспечению ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	Ежегодно в сентябре, декабре и мае  (стат. отчетность)
	-
	Методическая служба

	3.4.
	Размещение отчета по кадровому обеспечению.
	Ежегодно 
	-
	Методическая служба


3.4. Блок  «Материально – техническое  обеспечение»
	№
	Мероприятия
	сроки  выполнения


	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для их реализации
	Ожидаемый результат

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	
	

	
	
	
	
	
	
	Источники финансирования
	Исполни-тели 
	

	1.
	Замена оконных блоков:

- группа №5 (1,5-3 лет)

- группа №1 (2-3 лет)

- прачечная
	+
	+
	
	+


	Средства бюджета. Внебюджетные средства.


	Заведующий
	Приведение состояния помещений требованиям Сан Пин, укрепление здоровья детей.

Внешнее улучшение образовательного пространства ДОУ

	2.
	Косметический ремонт фасада здания ДОУ
	+
	+
	
	
	Средства бюджета. Внебюджетные средства.
	Заведующий

завхоз
	Внешнее улучшение образовательного пространства ДОУ

	3.
	Реставрация бордюров у тротуаров
	
	+
	+
	
	Средства бюджета
Внебюджетные средства.
	Заведующий

завхоз
	Внешнее улучшение образовательного пространства ДОУ

	4
	Благоустройство прогулочных участков
	+
	+
	+
	+
	Средства бюджета
Внебюджетные средства.


	Заведующий

завхоз
	Внешнее улучшение образовательного пространства ДОУ, укрепление материальной базы

	5.
	Благоустройство спортивной площадки
	+
	+
	+
	+
	Средства бюджета. Внебюджетные средства
	Заведующий

завхоз
	Внешнее улучшение образовательного пространства ДОУ, укрепление материальной базы

	6.
	Приобретение спортивного инвентаря
	+
	+
	+
	+
	  Средства бюджета. Внебюджетные средства
	Заведующий
	Укрепление материальной базы ДОУ для реализации ФГОС ДО

	7
	Приобретение ноутбуков
	
	+
	
	
	  Средства субвенции
	Заведующий

завхоз
	

	8.
	Оснащение методического кабинета в соответствии с ФГОС ДО, Концепцией физико-математического развития
	+
	+
	+
	+
	  Средства субвенции
	Заведующий
	

	9.
	Приобретение дидактического и игрового материала для оснащения развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС
	+
	+
	+
	+
	  Средства субвенции
	Заведующий
	

	10.
	Приобретение интерактивной доски
	     
	
	+
	
	Средства субвенции, бюджета
	заведующий
	Пополнение материально-технической базы ДОУ современным оборудованием

	11.
	Приобретение мультимедийного оборудования
	    
	+
	
	
	Средства субвенции, бюджета
	Заведующий

завхоз
	Пополнение материально-технической базы ДОУ современным оборудованием

	12.
	Оснащение учреждения новой мебелью:

- группа №2 (1,5-3 года)

- группа №10 логопедическая

- группа №9 

- группа №13

- группа №1
	+

+

+
	+
	+
	+
	Средства субвенции, бюджета, внебюджетные
	
	Внешнее улучшение образовательного пространства ДОУ

	13
	Замена дверей в группах, кабинетов по первому этажу ДОУ
	+
	+
	
	
	Средства бюджета. Внебюджетные средства
	Заведующий

завхоз
	укрепление материальной базы

	14
	Обновление информационных стендов по первому этажу ДОУ
	+
	+
	
	
	Средства бюджета. Внебюджетные средства
	Заведующий

завхоз
	Внешнее улучшение образовательного пространства ДОУ, укрепление материальной базы

	15
	Приобретение оборудования, развивающих пособий для работы с детьми ОВЗ, инвалидами
	+
	+
	+
	+
	Средства субвенции, бюджета, внебюджетные
	
	Пополнение материально-технической базы ДОУ современным оборудованием


Социальный эффект:

1. Обновление МТБ необходимым оборудованием для четкого функционирования ДОУ (оборудование для пищеблока, прачечной, установка стеклопакетов в группах, замена детской мебели, линолеума, входных дверей, замена освещения в группах и кабинетах и др.).
2. Приобретение современных средств обучения по познавательно-интеллектуальному и физическому развитию дошкольников.

3. Обновление образовательного пространства ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (образовательная среда, игровая среда).
4. Оснащение кабинетов специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя и инструктора по физической культуре) современным оборудованием и программно-методическим материалом для коррекции нарушений физического, психического здоровья, речевых нарушений в соответствии с требованиями к оснащенности педагогического процесса.
5. Благоустроенные здание и территория.
6. Соответствие помещений требованиям СанПиН и требованиям безопасности.
7. Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса.
3.4 Финансовое обеспечение реализации программы (смета)

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, доходы от дополнительных образовательных платных услуг, добровольные пожертвования и прочие доходы, разрешенные нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения).
	№
	Наименование мероприятий по выполнению программы
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1.
	 Введение штатных единиц специалистов, учебно-вспомогательного персонала:

- дефектолог,
	
	
	200т.р.
	200 т.р.
	200т.р.

	2.
	Капитальный ремонт  помещения для открытия группы компенсирующей направленности для детей с ЗПР
	
	
	
	1млн.500т.р.
	

	3.
	Приобретение оборудования и детской мебели для открытия новой группы: кровати, шкафы для пособий, полотенец, для одежды, столы и стулья и др.
	
	
	
	500 т.р.
	

	4.
	Приобретение оборудования  в кабинет педагога-психолога (столы, стулья, мягкие модули, оборудование для релаксации детей)
	
	30 т.р.
	30т.р.
	50 т.р.
	

	5.
	Приобретение  пособий, развивающих наборов для физико-математического развития детей (наборы для опытов, наборы развивающих  конструкторов 
	20 т.р.
	20 т.р.
	20 т.р.
	20 т.р.
	20 т.р.

	6.
	Приобретение спортивного оборудования (мягких модулей, степов)
	
	20 т.р.
	
	20 т.р.
	

	7.
	 Приобретение мультимедийного, презентационного оборудования (проектор, экран)
	
	45 т.р.
	
	
	

	8.
	Приобретение интерактивной доски.
	
	
	60 т.р.
	
	

	9.
	Восстановление бассейна:

А) установка бойлера; 

Б) ремонт вентиляции.
	 
	
	
	600 т.р.
	

	10.
	Приобретение игрового оборудования и пособий по познавательно-интеллектуальному развитию детей
	 
	
	50 т.р.
	
	

	11.
	Приобрести увлажнители воздуха для всех групп.
	 
	
	25 т.р.
	
	

	12.
	Приобрести наглядно-демонстрационный материал по содержанию ООП
	 
	10 т.р.
	
	10 т.р.
	

	13.
	Закупка лицензионного программного обеспечения для 5 компьютеров:

- Майкрософт Офис профессионал» - 5 компл.

- Антивирус Касперского – 5 компл.
	5 т.р.
	5по 18300р.

5 по 1000р.

19000 р.
	5т.р.
	5 т.р.
	5 т.р.

	14
	Оплата курсовой подготовки педагогов по повышению квалификации.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.

	15.
	Обучение педагогов в ВУЗах по целевому направлению.
	
	
	
	
	

	16.
	Приобретение аппарата «БОС» для работы с детьми компенсирующей группы.

- Обучение специалистов для работы на данном аппарате.

- научное сопровождение работы педагогов и процесса коррекции с использованием данного аппарата.
	 
	
	
	402 т.р.

30 т.р.


	

	17.
	Оплата прохождения медицинских профосмотров сотрудников ДОУ (2 раза в год).
	45 т.р.
	45 т.р.
	45 т.р.
	45 т.р.
	45 т.р.

	18.
	Обучение педагогов по санитарно-гигиеническим требованиям (1 раз в 2 года)
	
	10 т.р.
	
	11 т.р.
	

	19.
	Капитальный ремонт мягкой кровли здания ДОУ.
	
	
	2 млн.руб.
	
	

	20.
	Приобретение ноутбуков для организации работы кружка «Интерактивная игротека»
	
	80 т.р.
	
	
	

	21.
	Установка пластиковых окон в гр.№5,№2, на прачке
	50 т.р.
	
	100 т.р.
	
	100 т.р.

	22.
	Итого: 
	135 т.р.
	195 т.р.
	2млн. 670 т.р.
	3млн.280т.р.
	505т.р.
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